
目標とする経営指標・株主還元

7

一株当たり配当額（円）

目標とする経営指標

･連結売上高経常利益率の目標を3％以上､連結ＲＯＥの目標を5％以上とする。

･21世紀のヤマザキの経営方針に則り､グループ全体の業績向上を図るとともに､

収益性の改善､資本効率の向上に取り組み､目標達成に向け努力。

株主還元

･株主の皆様への安定した配当を継続することを基本方針とし､連結配当性向の目標を30%に設定。

･2020年12月期の配当は､1株につき前期に対し2円増配の22円と株主総会に付議(期初計画通り)｡

2021年12月期の配当予想は､1株につき同額の22円とする｡

･2021年2月16日に自己株式を取得。株主還元及び資本効率の向上図る。
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